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Praksisfaglighed pd Dalgasskolen

Der har vegeret arbejdet med praksisfaglighed pa to personalemgder. Pa fgrste mgde blev oplaeg til praksisfaglighed
gennemgaet og herefter skulle man arbejde med praktisk MakerSpace, hvor der blev produceret mange spaendende og
entreprenante projekter. Dette arbejde fortsatte pa folgende personalemgde.

Hele arbejdet har resulteret i nogle spgrgsmal og overvejelser.
» Hvad fremmer og hvad heemmer pad Dalgasskolen?

- Nar man skal szette praksisfaglige processer i gang, er der sa noget andet, vi skal have fokus pa? Band, struktur og
mal Vi skal passe pa, at der ikke bliver sldet for meget op, da det skal kunne klares indenfor rammerne.

»  Skolefest med skolekomedie pa@ Dalgasskolen i sidste uge. Eleverne bliver bedre og bedre for hvert &r. Er det, fordi vi
har lzerere og paedagoger, der bliver dygtigere til at Igfte praksisfaglighed ind i den almindelige undervisning.

» Hvordan organiserer vi dagligdagen, sa vi far praksisfaglighed med ind i undervisningen? Det skal vi understgtte
laererne og paedagogerne i. Kan man forestille sig, at det kgrer i en uge uden, at det ngdvendigvis er i en skemafri
uge?

= Hvad er det for en oplevelse vi vil give eleverne? Kvadratmodellen og disc profilen kan kobles til hele dette
udgangspunkt. Ledelse pa kultur eller struktur.



Meddelelsesbogen pd Dalgasskolen

» Arbejdet med meddelelsesbogen i EasyIQ er startet op pa Dalgasskolen
i efteraret, hvor flere fra personalet har vaeret opsggende og
undersggende pa, hvordan det fungerer bedst, og hvilke muligheder
EasyIQ har, og udmeldingen er, at alle begynder arbejdet med
meddelelsesbogen i foraret.

» \/i kunne godt gnske os, at der er bedre muligheder for at vedhaesfte
dokumenter i meddelelsesbogen. Ved det udvidede undervisningsbegreb
er der gnske om at kunne vedhaefte handleplaner.

» Arsplaner laegges ind i meddelelsesbogen. Fokus pa dansk, matematik
og trivsel.

» P3a Dalgasskolen har der tidligere vaeret en god proces med arbejdet pa
Momo.




Kompetenceudvikling pd Dalgasskolen

» Susanne og Betina arbejder med denne proces. Den bliver ivcerksat pd de
MUS, der afholdes i skoledret 2024/2025.

» Vier pd Dalgasskolen opmaoerksom pd, at der i lgbet af en &rroekke vil blive
brug for uddannelse eller anscettelse af personer indenfor specifikke
omré&der. Her toenkes pd skolebibliotekar, samt fagene HDS, tysk og idrcet.




Vision for bern i udsatte positioner pa O-
18 ars omradet

» P3 Dalgasskolen har vi bade kommunale og Interne specialklasser, og her
samarbejder vi med andre instanser for at fa elever til at komme i skole og
veere glade for at komme i skole. Der tages specialpaedagogiske tiltag for de
enkelte elever, nar der er behov for det. Bgrnene passer ikke altid ned i de
firkantede kasser sa der tager man individuelle hensyn.

= Der er et godt samarbejde med andre instanser, men det er ikke altid, at det
foregar uden sveerdslag og udfordringer. Det store professionelle
samarbejde pa tvaers kan vaere svaert specielt ved store udskiftninger og
strukturaendringer. Det veaerste er, hvis der er bgrn, der falder ned mellem to
stole.

= Erfaringen er, at personaleskift er sveert. Det geelder bade internt i
organisationen, men ogsa i samarbejdet med andre instanser. Det er vigtigt,
at man henvender sig direkte til dem, det drejer sig om, Derudover er det
ogsa vigtigt, at forvaltningen bliver gJort opmaerksom pa det.




Dalgasskolen
dataindsamling vedr. dansk og matematik

= \/i er meget opmarksomme p3, at vi fremadrettet skal have speciel fokus pa, hvor mange bgrn,
vi lgfter i dansk og matematik.

® Der er mange faelles indsatser med laesekursus og indsatser pa hele klasserne. Her har skolens
to dygtige laesevejledere fokus pa bgrn med laesevanskeligheder, og der er lavet e godt system,
sa alle er klar over, hvordan man som professionel kan fa hjaelp til at |gfte egne elever.

® Der er ogsa arbejdet med IT-hjeelpemidler.
® Der blev umiddelbart efter sommerferien afholdt laesekonferencer i alle team.
® Dalgasskolens matematikvejleder er opsggende og undersggende i forbindelse med at spotte

ellever med matematikfaglige udfordringer, og her bliver der afholdt kurser med fa elever.
Kursernes leengde er afhaengig af elevernes udfordringer og klassetrin.




Fcelles overvejelser om skolernes kultur

® Der arbejdes aktivt med skolernes kultur og samarbejdet mellem Artium og
Dalgasskolen. Fokus er pa at skabe en feelles vision, hvor glade og lserende bgrn

er malet.

®» \/isionen skal kommunikeres tydeligt til medarbejderne, sa den bliver en falles
drem og drivkraft.




