Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

3¢

VIA University College

(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)

Dalgasskolen / SFO
Elme allé 2.b

7330 Brande
99603503 / 99603519

bkijen@ikast-brande.dk

www.dalgas.blaahoej.dk

Betina Koch Jensen

Majken Hansen

Kommunal folkeskole med SFO afsnit. Dalgasskolen og Bl&hgj skole har et fzlles ledelsesteam
og skolerne et udvidet samarbejde.
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) Pa Dalgasskolen er der ca. 350 bgrn fordelt p& 0-6 arg. I SFOén er der ca. 150 indmeldte
bgrn, primaert fordelt pd 0-4 arg. Der er ca. 50 ansatte pd Dalgasskolen.

b) 5 &r - 12 &r.

c) Skolen bestar af indskoling (0-3 &rg), mellemtrin (4- 6 arg) og specialklasser. SFO bestar af
en afdeling og en specialafdeling.

d) Mandag - torsdag fra 6.30 til 17.00 og fredag 6.30 til 15.30.

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Udgangspunktet for vores arbejde er folkeskoleloven, Ikast-Brande kommunes bgrnepolitik
samt mal- og indholdsbeskrivelse for SFO i Ikast-Brande kommune. Lokalt er det SFOéns mal
og indholdsbeskrivelse, der saetter retning for vores paedagogik. Find denne pad Dalgasskolens
hjemmeside under SFO.

Karakteristik af brugergrup-
pen:
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Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Dalgasskolen er en helt almindelig kommunal folkeskole med glade og aktive bgrn, som har
forskellige udgangspunkter.

Praktikken fordeles mellem undervisningsdel og SFO. Der arbejdes taet sammen pa tvaers af
huset.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

P& vores hjemmeside kan du laese om skolen og SFO. Her kan du bla. Se vores mal- og ind-
holdsbeskrivelse for SFOén.

Vi arbejder ud fra et feelles vaerdigrundlag for Dalgasskolen og Bladhgj skole.

Dalgasskolen og Blahgj skole er kommunale folkeskoler. P& begge skoler forventer vi, at bgrn,
personale og foreeldre med tilknytning til skolerne vil efterleve nedenstdende veerdigrundlag.

Fglgende vaegter vi hgjt:

e At drage nytte af forskelligheden i et forpligtende feellesskab.

e At respektere den enkelte som ligevaerdig og unik med forskellige evner og levevilkar.

e At udvikle gode mestringsstrategier i forhold til at takle udfordringer og derigennem
opgve livsfeerdigheder.

Vi vil i et trygt og kreativt miljg, hvor der er mulighed for undren og fordybelse:

o Skabe forstdelse, drage omsorg og udvikle respekt for sig selv og andre.

e Opgve ansvarlighed for eget arbejde og egne handlinger.

e Skabe udfordringer, som matcher den enkeltes kompetencer pd det personlige, sociale
og faglige niveau.

Saerligt fokus: Vi er certificeret idraet, leg og bevaegelses SFO anno 2011 med recertificering
arligt. Personalegruppen har gennemgaet uddannelse gennem DGI, s3 vi bruger idreets-, lege-
og bevaegelsesaktiviteter som metode til paadagogisk udvikling og som trivselsfremmende ele-
ment. Vi vil medvirke til, at alle bgrn i vores SFO oplever gleede og tilegner sig kompetencer
gennem kropslig udfoldelse. Det at bevaege sig er en naturlig del i hverdagen.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Leereruddannede, paedagoguddannede, paedagogmedhjzelper, flex jobbere, serviceleder og

administrativt personale.

Praktikvejlederens kvalifikati-
oner:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne:

Majken Hansen
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Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Udover forzeldrene og samarbejdet mellem lzerere og paedagoger, er der samarbejde med:
PPR, talekonsulenter, AKT, familieafdelingen samt sundhedsplejersken. Derudover er vi i et
samarbejde med DGI omkring vores idraetsprofil ligesom vi gerne samarbejder med det om-
kringliggende samfund.

Seaerlige forhold omkring den
studerendes anszettelse:

En ren bgrneattest er en betingelse for ansattelse. Den studerende er pa linje med de gvrige
ansatte omfattet af tavshedspligten. Vi forventer at den studerende har orienteret sig i, og ar-
bejder efter vores vaerdigrundlag og vores principper.

Vi forventer, at den studerende har besggt os inden praktikstart. Vi forventer, at den stude-
rende er ansvarsbevidst og pligtopfyldende, og har lyst til at lzere, overholder aftaler, og har
overblik over mal og praktikdokumenter mv.

Vi forventer en fleksibel studerende, som ggr sig umage for at lgse hverdagens udfordringer-
fx i forhold til akut andring af arbejdstid, opgaver og lign.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Studerende i 1. praktikperiode arbejder almindeligvis ikke alene.

Som lgnnet studerende indgdr man som en del af normeringen, og derfor i arbejdsplanen pa
lige fod med det faste personale. Man vil derfor ogsd kunne sta alene med en gruppe bgrn
eks. Ved holdundervisning, UUV og SFO-aktiviteter. Den studerende vil ikke skulle @bne insti-
tutionen alene, men kan skulle lukke den selv.
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@vrige oplysninger
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan praesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik X
o Social- og specialpadagogik
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X

2) Natur og udeliv.

3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab. X

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere peedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

Den studerende far viden om:

e Intentionerne i folkeskoleloven- herunder skolereformen og
intentionerne og laeringssynet i “ feellesskolen”.

e Bgrne- og unge politikken.

e Mal og indholdsbeskrivelse i SFO.

mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
peedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

Den studerende far mulighed for at fa teoretisk viden om:

e KRAP (kognitiv ressourcefokuseret anerkendende psedago-
gik)

e SMITTE og evalueringskultur

e Ledelse af bgrnegrupper

e TEACH (didaktisk veerktgj til planlaegning og evaluering af
undervisning/elevplaner)

e Idreet, leg og bevaegelse
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Den studerende deltager i en dagligdag, hvor intentionerne omseet-
tes til praksis.

Den studerende forventes og har mulighed for i perioden, at deltage
i eller selv veere aktivt udfarende i forhold til at afprgve udvalgte ar-
bejdstilgange.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og

Den studerende vil skulle anvende logbog og sin arbejdsportfolio i
forhold til vejledningstimerne.

Den studerende forventes ligeledes i udvalg at skulle afprgve plan-
laegnings, afdaeknings-og evalueringsredskaber som anvendes i hu-
set.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne
og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Da vi er en idraet, leg og bevaegelses SFO vil du som studerende fa
indblik i og mulighed for at deltage og tilrettelaegge aktiviteter med
dette fokus. Eks. I vores manedlig aktivitets dag i SFO.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Ved praktikkens start udleveres der en bogpakke til I3ns for den studerende, som det forventes at
der laeses. Bggerne vil omhandle litteratur om vores fokusomrader- idraet, leg og bevaegelse.
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Derudover kan den studerende med fordel laese:

"KRAP, kognitiv, ressourcefokuseret og anerkende paadagogik”, af Lene Metner og Peter
Storgard. Forlaget Dafolo.

"KRAP i skole, kognitiv, ressourcefokuseret og anerkendende padagogik”, af Lene Metner
og Peter Bilgrav. Forlaget Dafolo.

@vrige litteratur som understgtter den studerendes lzering - og vidensmal indgar efter behov. Den
studerende skal selv vaere aktiv i forhold til at sgge og bringe litteraturforlag (fx kendt litteratur fra
seminariet).

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

N&r den studerende er 2/3 i praktikforlgbet afholdes status samtale. Den studerendes arbejdsport-
folio og logbog danner grundlag for denne samtale. Ved samtalen vurderes ogsa om der er en
sammenhang mellem den studerendes videns- og feerdighedsmal og de aktiviteter den stude-
rende har afviklet. Der aftales desuden, hvad der i den sidste del af praktikken specielt skal sattes
fokus pa. Ved samtalen deltager: den studerende, praktikvejleder og UC-underviser.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

a) Der fastlaegges 1 times vejledning pr uge. Vejledning varetages af praktikvejlederen. Der er li-
geledes mulighed for vejledning af andre, herunder leder efter aftale og i relation til emne og inte-
resse.

b) Der fastleegges 1 times vejledning pr uge. Laegger fast i den studerendes skema.
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¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

c) Den studerende portfolio anvendes som grundlag for den studerendes refleksion over praksis og
egen rolle i vejledning. Der er en forventning til, at den studerende bruger logbog/portfolio aktivt.

Den studerendes arbejds-
plan:

Det forventes at den studerende kan indgd i arbejdsplanen i tidsrummet 06.30-17.00(mandag til
torsdag) og 06.30-15.30(fredag). Det er muligt at komme med gnsker til arbejdsplanen. I fgrste
praktik er det ugentlig arbejdstimetal p& 30 timer. Der er en fast ugeplan. Der ma dog forventes
saerskilt arbejdsplan i ferieperioder. I skoleferie perioder er der sampasning af bgrn i Brande di-
strikt.

Den studerende forventes at deltage i:

- Teammgder (ugentlig i dagtimer)

- Deltagelse i eventuelle arrangementer

- Feelles personalemgde for Dalgasskolen, Blahgj skole (4 stk. arligt) fra kl. 17.30-20.00 pa
Dalgasskolen.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Bekymringer og problemer sgges i fgrste omgang lgst mellem den studerende og vejleder. Vejle-
deren informerer altid lederen.

Kan problemet ikke Igses, tages der kontakt til seminariet ifglge reglerne. Det vil i s8 vaere vejle-
der, som er kontaktperson til uddannelsesinstitutionen.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 3: Udviklings- og laeringsrum - 2. praktik.

Omrédet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og laeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder
tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og laeringsrum og varetage paedago-
giske og didaktiske opgaver i fritidstilbud og skole samt indg§ i professionel kommunikation herom.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke leeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerende? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

professionsfaglig kommuni-
kation, argumentation og
samarbejde,

kommunikere og samarbejde
professionelt med foreeldre,
kolleger, lzerere og andre rele-
vante aktgrer,

Den studerende deltager aktivt i:

- Teammgder 1 gang om ugen.
- SFO mgde 1 gang om ugen.
- Eventuelle foraeldrearrangementer og mgder.

- Felles personalemgde for Dalgasskolen, Blahgj skole fra

kl. 17.30-20.00 pa Dalgasskolen.

- Har mulighed for at deltage ved elevsamtaler, k-mgder

(med andre fagprofessionelle og foreeldre)
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ledelse af udviklings- og lee-
ringsrum, herunder om klas-
serumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn
og unge om konkret leering,

Den studerende vil fa:

- Viden om ledelse af bgrnegrupper. (klasseledelse)

- Afprgve didaktiske redskaber i forhold til planlaagning af
laeringsrettede aktiviteter for en bgrnegruppe eller pa en-
kelt barns niveau.

Den studerende vil med afsaet i laeringsdidaktiske redskaber
skulle planlaegge og gennemfgre aktiviteter for en gruppe bgrn.
Den efterfglgende refleksion vil danne grundlag for udvikling af
egen praksis.

didaktik og metodik knyttet
til lzering,

redeggre for sammenhangen
mellem metodiske og didakti-
ske overvejelser og egen pee-
dagogiske praksis,

Den studerende vil med afsaet i laeringsdidaktiske redskaber
skulle planlaegge og gennemfgre aktiviteter for en gruppe bgrn.
Den efterfglgende refleksion vil danne grundlag for udvikling for
egen praksis. Fokuspunkter fra logbogen tages op: Hvad lykkes?
Hvad gjorde du? Hvad kunne man ggre en anden gang?

beveegelsesmaessige, musi-
ske, eestetiske og kreative
processers betydning for
trivsel, leering og udvikling,

tilrettelaegge, gennemfore og
evaluere differentierede lzere-
processer inden for udvalgte

Du vil som studerende skulle indgd omkring afvikling og planlaeg-
ning af de kulturelle traditioner, som hgrer aret til.
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omr8der, herunder inddrage
bgrn og unges perspektiv,

I SFO"en vil du som studerende fa mulighed for alene eller sam-
men med det gvrige personale at indga i planlaegning og gen-
nemfgrelse af kreative forlgb.

Laeringsdidaktiske overvejelser og fokus pa malgruppen vil vaere i
centrum.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende ar-
bejde og

tilretteleegge, gennemfgre og
evaluere indsatser, der styrker
forebyggelse samt bgrn og un-
ges omsorg og sundhed, og

Den studerende vil blive introduceret i vores sundhedsprofil. - en
profil som bygger pd Aron Anthonovskys sundhedsbegreb (fysisk
og psykisk sundhed herunder kostpolitik).

Som studerende vil du sammen med dine kollegaer medvirke til,
at alle bgrn i vores SFO oplever glaede og tilegner sig kompeten-
cer gennem kropslig udfoldelse. Med baggrund i vores idraetspro-
fil (Idreets SFO), er det at bevasge sig en naturlig del i hverda-
gen.

6-18 8riges forudsaetninger
og udviklingsmuligheder,
herunder bgrn med seerlig
behov.

tilrettelaegge differentierede
paedagogiske aktiviteter gen-
nem analyse af barn og unges
forudseetninger og udviklings-
muligheder.

Den studerende vil stifte bekendtskab med KRAP som et redskab
i forhold til at arbejde med indsatser omkring enkelte bgrn, en
gruppe eller en klasse. P& kommunalt skoleplan arbejds der med
redskabet TEACH, som blandt andet har fokus pa laering, diffe-
rentieret lzering og leerings mal.

Den studerende skal forholde sig til hvordan vores vaerdigrund-
lag, sundhedsprofil og tankerne omkring ledelse af bgrnegrupper,
god kommunikation og teamsamarbejde spiller sammen, i forhold
til at sikre gode udviklingsmuligheder for alle.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Ved praktikkens start udleveres der en bogpakke til 1ans for den studerende, som det forventes at
der lzeses. Bggerne vil omhandle litteratur om vores fokusomrader- Idreet, leg og bevaegelse.

Derudover kan den studerende med fordel laese:

"KRAP, kognitiv, ressourcefokuseret og anerkende padagogik”, af Lene Metner og Peter
Storgard. Forlaget Dafolo.

"KRAP i skole, kognitiv, ressourcefokuseret og anerkendende padagogik”, af Lene Met-
ner og Peter Bilgrav. Forlaget Dafolo.

@vrige litteratur som understgtter den studerendes lzering- og vidensmal indgar efter behov. Den
studerende skal selv vaere aktiv i forhold til at sgge og bringe litteraturforlag(fx kendt litteratur fra
seminariet).

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

N&r den studerende er 2/3 i praktikforlgbet afholdes status samtale. Den studerendes arbejdspote-
folio og logbog danner grundlag for denne samtale. Ved samtalen vurderes ogsa om der er en
sammenhang mellem den studerendes viden- og faerdighedsmal og de aktiviteter den studerende
har afviklet. Der aftales desuden, hvad der i den sidste del af praktikken specielt skal szettes fokus
pd. Ved samtalen deltager: den studerende, praktikvejleder og UC-underviser.

Organisering af vejled-
ning:

a) Der fastlaegges 1 times vejledning pr uge. Vejledning varetages af praktikvejlederen. Der er li-
geledes mulighed for vejledning af andre, herunder leder efter aftale og i relation til emne og inte-
resse.
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a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

b) Der fastlaegges 1 times vejledning pr uge. Laegger fast i den studerendes skema.

c) Den studerende portfolio anvendes som grundlag for den studerendes refleksion over praksis og
egen rolle i vejledning. Der er en forventning, at den studerende bruger logbog/portfolio aktivt.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
satninger?

Det forventes, at den studerende inden start har laest og forholdt sig til Dalgasskolens vaerdi- og
forventningsfolder, samt efterlever denne i praktikken. Folderen findes pa hjemmesiden.

Vi forventer den studerende kan fungere, pa lige fod med det gvrige personale. Den studerende
forventes pd p-mgder at fortzelle om, hvad der optager hende/ham. Vi forventer at den stude-
rende er ansvarsbevidst og pligtopfyldende, og har lyst til at lzere, overholder aftaler, og har over-
blik over mal og praktikdokumenter m.v.

Den studerende laver en dagsorden til vejledningstimerne, og vejlederen har den senest dagen
for.

Den studerendes arbejds-
plan:

Det forventes at den studerende kan indgd i arbejdsplanen i tidsrummet 06.30-17.00 (mandag til
torsdag) og 06.30-15.30 (fredag). Det er muligt at komme med gnsker til arbejdsplanen. I fgrste
praktik er det ugentlig arbejdstimetal pa 30 timer. Der er en fast ugeplan, der ma dog paregnes
saerskilt arbejdsplan i ferieperioder. I skoleferie perioder er der sampasning af bgrn i Brande di-
strikt.

Den studerende forventes at deltage i:

- Teammgder (ugentlige i dagtimer)
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- Deltagelse i eventuelle arrangementer

Fzelles personalemgde for Dalgasskolen, Bldhgj skole (4 stk. arligt) fra kl. 17.30-20.00 pa Dalgas-
skolen.

Organisering af kontakt til | Bekymringer og problemer sgges i fgrste omgang lgst mellem den studerende og vejleder. Vejle-
uddannelsesinstitution deren informerer altid lederen. Kan problemet ikke Igses tages der kontakt til seminariet ifglge

reglerne. Det vil i sd fald vaere vejleder, som er kontaktperson til uddannelsesinstitutionen.
(herunder en kort beskri-

velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Uddannelsesplan 3. praktik - Skole- og fritidspaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktik.

Omrédet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens
ansvar og opgaver

Kompetencemdl: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspaedagogik, s§ born og unges
trivsel, udvikling og leering fremmes.
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Vidensmdal: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsma@l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laring indenfor dette?)

institutionelle og organisa-
toriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogi-
ske arbejde,

agere professionelt inden for
de givne institutionelle og or-
ganisatoriske rammer for om-
rédet,

Den studerende vil f& kendskab til de lovgivningsmaessige rammer
og den malstyring skolen, herunder fritidstilbuddet er underlagt.

Den studerende vil skulle dykke ned i vores mal- og indholds- be-
skrivelse, visionerne for fallesskolen og reflekter over hvordan in-
tentionerne i folkeskolereformen vaelges omsat til praksis.

tveerprofessionelt samar-
bejde med laerere og andre
faggrupper, herunder team-
samarbejde og kollabora-
tive feellesskaber,

analysere, vurdere og agere
pé faglige udfordringer i sam-
arbejdet med leerere og andre

faggrupper,

Den studerende vil indgd i en afdelingsopdelt teamstruktur. Team-
samarbejdet vil have sdvel en faglig som trivselsmaessig dimission.
Den studerende vil fa indblik i vores tveers struktur i forhold til
samarbejde med eks. PPR og AKT, herunder evt. deltagelse i kon-
sultative mgder med andre faggrupper og foraeldre. Afhaengigt af
praktikperioden vil den studerende fa indblik i samarbejdet mellem
dagtilbud, skole og SFO. Herunder eksempelvis, at deltage i et
overleveringsmgde.
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praktikstedets organisation
i forhold til tveerprofessio-
nelt samarbejde,

indg8 i samt analysere og vur-
dere praktikstedets tvaerpro-
fessionelle samarbejdspraksis,

Den studerende vil fa indblik i vores tvaers struktur i forhold til
samarbejde med eks. PPR og AKT, herunder evt. deltagelse i kon-
sultative mgder med andre faggrupper og forzeldre.

Som en naturlig konsekvens af vores veerdigrundlag: "drage nytte
af forskelligheden”. Vores tvaerfaglige samarbejde faciliteres bl.a.
af vores Pduls-team intern i huset og pa tveers af skoleomradet.
En anden understgttende faktor er den koordinerende styregruppe
(ressourceteamet). Begge teams har til hensigt at understgtte fag-
lighed, trivsel og metodeudvikling herunder sparring i forhold til
praksis.

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Den lzerende organisation herunder (PLC)
Professionelle leeringscirkler.

- KRAP (kognitiv ressourcefokuseret anerkendende paedago-
gik)

- Sundhedsprofil

- SMITTE og evalueringskultur

- Ledelse af bgrnegrupper

- TEACH (didaktisk vaerktgj til planlaegning og evaluering af
undervisning/elevplaner)

- Entreprengrskab og den paedagogiske platform for folke-
skolerne i Brande.
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Den studerende forventes og har mulighed for i perioden, at del-
tage i eller selv veere aktivt udfarende i forhold til at afprgve ud-
valgte arbejdstilgange.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-

ring, og

saette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Ved praktikkens start udleveres der en bogpakke til I8ns for den studerende, som det forventes at
der laeses. Bggerne vil omhandle litteratur om vores fokusomrdder- Idraet, leg og bevaegelse.

Derudover kan den studerende med fordel lzese:

"KRAP, kognitiv, ressourcefokuseret og anerkende padagogik”, af Lene Metner og Peter
Storgard. Forlaget Dafolo.

"KRAP i skole, kognitiv, ressourcefokuseret og anerkendende padagogik”, af Lene Metner
og Peter Bilgrav. Forlaget Dafolo.
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@vrige litteratur som understgtter den studerendes laering- og vidensmal, indgar efter behov. Den
studerende skal selv veere aktiv i forhold til at sgge og bringe litteraturforlag (fx kendt litteratur fra
seminariet).

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des leringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Nar den studerende er 2/3 i praktikforlgbet afholdes status samtale. Den studerendes arbejdspote-
folio og logbog danner grundlag for denne samtale. Ved samtalen vurderes ogsa om der er en sam-
menhaeng mellem den studerendes viden- og faerdighedsmal og de aktiviteter den studerende har
afviklet. Der aftales desuden, hvad der i den sidste del af praktikken specielt skal saettes fokus pa.
Ved samtalen deltager: den studerende, praktikvejleder og UC-underviser.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Der fastlaegges 1 times vejledning pr uge. Vejledning varetages af praktikvejlederen. Der er lige-
ledes mulighed for vejledning af andre, herunder leder efter aftale og i relation til emne og inte-
resse.

b) Der fastleegges 1 times vejledning pr uge. Laegger fast i den studerendes skema.

c) Den studerende portfolio anvendes som grundlag for den studerendes refleksion over praksis og
egen rolle i vejledning. Der er en forventning, at den studerende bruger logbog/portfolio aktivt.

Institutionen som prak-
tiksted:

Det forventes, at den studerende inden start har leest og forholdt sig til Dalgasskolens veerdi- og
forventningsfolder, samt efterlever denne i praktikken. Folderen findes p& hjemmesiden.

Vi forventer den studerende kan fungere, pd lige fod med det gvrige personale. Den studerende for-
ventes pa p-mgader at forteelle om, hvad der optager hende/ham. Vi forventer at den studerende er
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Er der saerlige forventnin- ansvarsbevidst og pligtopfyldende, og har lyst til at laere, overholder aftaler, og har overblik over
ger til den studerendes for- | mal og praktikdokumenter m.v.

udseetninger?
Den studerende laver en dagsorden til vejledningstimerne, og vejlederen har den senest dagen fgr.

Den studerendes ar- Det forventes at den studerende kan indga i arbejdsplanen i tidsrummet 06.30-17.00 (mandag til
bejdsplan: torsdag) og 06.30-15.30 (fredag). Det er muligt at komme med gnsker til arbejdsplanen. I fgrste
praktik er det ugentlig arbejdstimetal p& 30 timer. Der er en fast ugeplan, der ma dog forventes
saerskilt arbejdsplan i ferieperioder. I skoleferie perioder er der sampasning af bgrn i Brande di-
strikt.

Den studerende forventes at deltage i:

- Teammgder (ugentlig i dagtimer)
- Deltagelse i eventuelle arrangementer

Feelles personalemgde for Dalgasskolen, Bldhgj skole (4 stk. arligt) fra kl. 17.30-20.00 pa Dalgas-
skolen.

Organisering af kontakt Bekymringer og problemer sgges i fgrste omgang Igst mellem den studerende og vejleder. Vejlede-
til uddannelsesinstitu- ren informerer altid lederen. Kan problemet ikke Igses tages der kontakt til seminariet ifglge reg-
tion lerne. Det vil i s8 fald veere vejleder, som er kontaktperson til uddannelsesinstitutionen.

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdal: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-
onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Team samarbejde - hvordan samarbejdet er en understgttende faktor for bgrns laering og udvikling.
Mastyret undervisning. TEACH.

Hvordan idreet, leg og bevaegelse kan understgtte trivsel og laering.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Det er som udgangspunkt indhentet tilladelser pa alle bgrn. Den studerende informerer dog altid selv foraeldre og andre om pro-
jektet.

Kontaktpersoner for den studerende
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Majken Hansen
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